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Introducción 

El presente documento corresponde a un Resumen ejecutivo que contiene la revisión de 

cumplimiento de lo establecido en el plan estratégico aprobado por el comité directivo en 

la Asamblea general 2020. Además, contiene los elementos del informe final del prepuesto 

ejecutado año 2020 y proyectado para el año 2021. 

Este año es importante resaltar que el plan de acción se vio fuertemente afectado por la 

coyuntura ocasionada por la situación de pandemia, producto de la presencia global del 

virus Covid-19.  

 

1. Resultados Plan Estratégico  

 

El plan estratégico 2020 contemplaba la concentración de la CUCB en 8 proyectos y 

actividades prioritarias, las cuales están descritas y explicado su grado de avance en la tabla 

1.  

La meta de cumplimiento de actividades es del 50%, principalmente porque varias de las 

actividades y proyectos tuvieron limitaciones importantes debido a la situación de 

contingencia del Covid-19. En particular las dificultades se dieron por la dificultad de 

encuentros presenciales, la priorización de actividades por parte de los equipos de las 

universidades y el Distrito y los retos de coordinación de actividades multiactor en medio 

de la contingencia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabla 1 Actividades plan estratégico 2020 

Tema  
Relación con el 

objeto de la 
Corporación  

Objetivos 
Realiza

do 
2020 

Presupuesto 
ejecutado 

Informe sobre la actividad 

Estudio de salud 
Mental 

Proyecto de 
cooperación 

entre las 
universidades 

asociadas para la 
gestión de 
asuntos de 

interés colectivo.  

Realización de un estudio diagnóstico sobre la 
situación de salud mental de la comunidad 

académica en las universidades agremiadas, que 
sirva de base para la fase de preparación de un plan 

de acción conjunto en la materia; o como insumo 
de las universidades para ajustar sus estrategias de 

bienestar.   

No $0,00 

La dirección ejecutiva solicitó dos cotizaciones de consultoría para el 
estudio de salud mental, presentadas en el Consejo Directivo # 65. 
Ambos proponentes, Universidad de los Andes y Universidad Konrad 
Lorenz, manifestaron la inconveniencia de realizarlo durante la situación 
de pandemia, por lo que recomendaron posponer la realización del 
estudio hasta que la situación haya pasado. Por tal razón no se ha 
activado el proceso.  

Cátedra Itinerante 
Pensemos Bogotá    

Proyecto de 
cooperación 

entre las 
universidades 

asociadas para la 
gestión de 
asuntos de 

interés colectivo  

Crear para el segundo semestre una catedra 
itinerante acerca de los principales temas de 

coyuntura de la ciudad de Bogotá. La idea es que 
este espacio pueda ser parte de la oferta académica 

de cursos de cada universidad, para convocar a 
estudiantes de todas las universidades agremiadas.   

No $0,00 

La situación de pandemia llevó a que las universidades concentraran sus 
esfuerzos en una adecuada transición a los espacios virtuales de 
aprendizaje, lo que no dejó espacio para un trabajo a detalle de la 
iniciativa.  
 
Sin embargo, en la búsqueda de socios estratégicos para la actividad se 
logró incorporar este año dentro del plan de trabajo conjunto con el 
Distrito.   
Además, esas conversaciones permitieron la participación de la CUCB en 
el evento académico de la celebración de los 50 años de la FUGA con la 
mesa GESTIÓN DE CENTROS URBANOS, que contó con una financiación de 
$3’500.000 por parte de la Fuga, representado en honorarios a los 
participantes.  

HACKATHON 
SOCIAL 

Establecer 
alianzas y 

proyectos de 
cooperación con 

aliados 
estratégicos para 
el mejoramiento 
de la calidad de 

vida en el centro 
de Bogotá.  

Promocionar al trabajo académico en sitio que 
propenda por buscar soluciones a las problemáticas 

del centro de la Ciudad.   
 

Fortalecer el desarrollo de actividades académicas 
conjuntas entre los miembros activos de la CUCB, la 

comunidad y la Ciudad 
     Brindar a la ciudad un espacio académico donde 

se puedan elaborar propuestas para mejorar los 

entornos del centro de la ciudad. 

  

Sí $7.927.195 

El evento se realizó en el formato de hackathon social, y este año abordó 
el tema de recuperación de la carrera 7ª. Contó como socios estratégicos 
la  FUGA, la Secretaría de Cultura, el IDPC y la Secretaría de Desarrollo 
Económico.  Los socios aportaron recursos tanto monetarios, de logística 
y de insumos temáticos (conferencias y bases de datos) que fueron claves 
para el éxito del evento.  
El evento contó con mas de 300 inscritos y 100 participantes que 
desarrollaron propuestas en los dos retos planteados para el evento 
¿Cómo articular los diferentes actores en el espacio público de la 
Carrera Séptima?  Y ¿Cómo establecer una nueva relación con los 
monumentos?, ¿Cuáles podrían ser los monumentos del siglo XXI? El 
evento contó con difusión por medios nacionales, cuentas institucionales 
del distrito y de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.  



El evento contó con cuatro ganadores, dos por cada reto. En estos 
momentos se está en la coordinación con la FUGA y el IDPC para la 
puesta en marcha de los proyectos ganadores.  
(toda la información del evento en la página 
https://www.tadeolabhack.com/) 

Evento de 
promoción 
Protocolos de 
prevención de 
violencia de 
Género en los 
entornos de las 
Universidades   

 

Realizar una serie de eventos desde la comunidad 
académica para la promoción y difusión de los 

protocolos de prevención de la violencia de género 
en las Universidades.   

No $0,00 

Evento inicialmente se iba a realizar entre las universidades, para ello se 
inició un proceso de actualización de la página web de la Corporación. Sin 
embargo, en las mesas de trabajo con el Distrito se llegó a un acuerdo de 
realizar un esfuerzo de actividades conjuntas, lo que ocasionó un retraso 

en la programación.  
La actividad está contemplada para realizarse en el primer semestre de 

2021, y cuenta como socios estratégicos la Secretaría de Cultura, la 
alcaldía local de Santa fe, DNP y el PNUD.   

Curso de 
actualización para 

investigadores  

Proyecto de 
cooperación 

entre las 
universidades 

asociadas para la 
gestión de 
asuntos de 

interés colectivo. 

Perfeccionar las habilidades del personal asociado a 
la investigación o de los investigadores para una 

mejor comprensión de las métricas de los Ranking 
internacionales más comunes, facilitar el diseño de 
estrategias de visibilidad y el uso de herramientas 

de análisis de datos científicos.   

Sí $2.400.000 

El curso sobre Visibilidad e impacto de instituciones académicas e 
investigadores, realizado en el periodo intersemestral, coordinado 
académicamente por la Universidad América y dirigido por la doctora 
Paola Lis Gutierrez, contó con la participación de XXXX, profesores de las 
universidades miembros de la CUCB.  

 
El curso de 16 horas revisó los principales temas para mejorar el impacto 
de la publicación científica, incluyendo sistemas de medición y rankings 
de las revistas científicas, estrategias de publicación, sistemas 
alternativos de medición, estrategias de visibilización de productos 
científicos y taller de uso de herramientas bibliométricas.  

Cultura ciudadana 
comunidad 

Universidades 
(Transmilenio) 

Ayuda a la 
gestión de 
propósitos 

colectivos, en 
especial el buen 
funcionamiento 

de los bienes 
públicos y 

servicios de 
transporte para 
las comunidades 

del Centro de 
Bogotá, 

incluyendo las 

Promover la cultura ciudadana en el transporte 
masivo entre la comunidad académica de los 

miembros de la CUCB 
Sí $0,00 

En el primer trimestre del 2020 se realizaron en las universidades 
jornadas de promoción de cultura ciudadana y buen uso de los sistemas 

públicos de transporte. Estas jornadas incluyeron eventos didácticos y de 
información para el buen uso del sistema de transporte (Transmilenio y 
SITP), al igual que espacios para personalización de la tarjeta Tu Llave.  

También se realizaron varias reuniones con Transmilenio S.A para 
coordinar procesos de retorno a Campus en el segundo semestre de 

2020 



Universidades 
miembros de la 

CUCB 

Representación 
Universidades 

PEMP-POT 

Facilitar la 
participación y 

fortalecer la 
capacidad de 

incidencia en las 
políticas públicas 
para el Centro de 
Bogotá. Apoyar 
los procesos de 

participación 
ciudadana en el 

Centro de 
Bogotá 

Realizar representación institucional de las 
Universidades en los procesos de revisión del PEMP 

y el POT de la ciudad 
sí $0,00 

 
Junto con el IDPC se organizó una mesa de presentación de los puntos de 

revisión del PEMP del Centro Histórico.  

Evento Campus 
Sostenible  

Proyecto de 
cooperación 

entre las 
universidades 

asociadas para la 
gestión de 
asuntos de 

interés colectivo, 
para incidir en el 

desarrollo de 
políticas públicas 
y la participación 

ciudadana  

El trabajo busca recoger distintas visiones para 
establecer diálogos 

alrededor de problemáticas asociadas a las 
Instituciones de Educación Superior que 

se localizan en el centro de la ciudad. Esto, en el 
marco de un esfuerzo conjunto y 

colaborativo, en un escenario de confianza mutua 
entre las partes involucradas. 

No $0,00 

 
El tema no pudo avanzar por la coyuntura de pandemia del Covid-19 



Servicios 
Compartidos-

Bibliotecas  

Proyecto de 
cooperación 

entre las 
universidades 

asociadas para la 
gestión de 
asuntos de 

interés colectivo.  

Generar un espacio de diálogo entre los equipos de 
biblioteca de las Universidades miembros de la 
CUCB para promover actividades conjuntas y 
explorar la posibilidad de compartir espacios.  

Si $0,00 

Se realizaron sesiones de encuentro y exploración de actividades 
conjunta y apertura de puertas. Se cuenta con un listado de actividades 

de las universidades encaminadas al objetivo.  

Apoyo a 
universidades 

Apoyo a 
universidades 

En tiempos de pandemia por Covid-19 se genera un 
apoyo desde el comité de consejo directivo de la 

CUCB para los estudiantes de la comunidad 
educativa de las universidades miembro. 

Si 
$14.000.000,

00 

Se realizó un apoyo económico a las universidades miembro por un valor 
de $2.000.000 a cada universidad. Con el fin de que este dinero se 

ejecutara en los proyectos que cada universidad tiene para el apoyo 
educativo de su comunidad estudiantil.  

Total 
$24.327.195,

00 
 

 

 



 

2. Conformación de la mesa de trabajo conjunta entre Distrito y Universidades en pro del 
Centro de la Ciudad  

 
Bajo el liderazgo de la presidencia de la Corporación, en la Asamblea del año 2020, se estableció un 
acercamiento con el recién nombrado equipo de la Alcaldía de Bogota. Entre los compromisos 
adquiridos se estableció buscar espacios de trabajo conjunto para fortalecer las acciones de 
intervención y mejora del Centro de Bogotá.   
 
A partir de ese encuentro, la dirección ejecutiva de la CUCB inició labores de acercamiento con el 
Distrito para materializar los propósitos establecidos. A partir de ese trabajo se logró la 
conformación de una mesa permanente de trabajo y de la delegación de un funcionario con 
funciones específicas para su coordinación. La mesa de trabajo liderada por la FUGA y la CUCB 
buscaba centralizar los esfuerzos de articulación entre las universidades del centro y el Distrito en 
todo lo que compete al centro histórico de la Ciudad. En la mesa convergían delegados de distintas 
entidades del distrito como la FUGA, la Secretaría de Cultura, la Secretaría de Desarrollo Económico, 
el IDPC, entre otras, junto a los representantes de la Corporación. 
 
Se decidió que el funcionamiento de la mesa iba a ser descentralizado, con una mesa principal que 
se reunía de dos a tres veces al semestre y mesas específicas de trabajo de acuerdo con cada uno 
de los proyectos definidos.  Dentro del acuerdo inicial se acordó trabajar en tres actividades o temas: 
1. Hackathon Social Cra.7, 2. Patrimonio y 3. Violencia de Género.  
 
Esta mesa de trabajo permitió contar con apoyo desde el Distrito en varias actividades realizadas y 
promovidas desde la CUCB, tal y como se observó en la tabla 1. Fue particularmente exitoso el 
desarrollo del hackathon Cra.7 que adquirió un nuevo nivel de relevancia, convirtiéndose en un 
evento de ciudad que pretende ser institucionalizado. También fue relevante la participación de la 
Corporación en el evento de Seminario 50 años de la FUGA, donde hicimos parte del comité 
académico y organizamos uno de los paneles.  
Este año 2021, la mesa entra en etapa de consolidación y ya se cuenta con un plan de trabajo 
conjunto que espera ser el documento orientador de las actividades este año, y que se adjunta al 
presente informe.  
 
 

3. Actualización Página Web de la Corporación 
 
En el 2020 se realizó un proceso de actualización y migración de plataforma y proveedor para la 
página web de la Corporación. El objetivo es contar con una página más versátil e informativa, con 
mayor versatilidad para la actualización. De igual forma se establece una rutina de actualización, 
apoyados en un servicio outsourcing que se contratará para tal fin desde abril de 2021.  
 

4. Otras Actividades 
 
Durante el 2020, la CUCB desarrolló varias actividades que no estaban contempladas en el plan 
estratégico, pero que, sin embargo, por su pertinencia, fueron consideradas de relevancia para los 
objetivos misionales de la Corporación y de beneficio para las universidades agremiadas.  



 
a. PANEL GESTIÓN DE CENTROS URBANOS EN EL MARCO DEL SEMINARIO FUGA 50 AÑOS. 

Como parte de las actividades conjuntas promovidas en la mesa de articulación se realizó 

participación en el Seminario FUGA 50 años, lo que permitió extender la visibilidad de la 

Corporación. En este panel participaron miembros de las Universidades, incluyendo varios 

miembros del Consejo Directivo de la Corporación, entre ellos, Carlos Hernandez, de la 

Universidad de la Salle; Fernando Sanchez, de la Universidad América; Clemencia Escallón, 

de la Universidad de los Andes; y Jairo Santander, Director Ejecutivo de la Corporación.  

b. PILOTO APP BICIMOV.  Bajo el liderazgo de la Universidad Jorge Tadeo Lozano se realizó el 
piloto para la APP que facilitará el compartir espacios de biciparqueaderos para los usuarios 
de la comunidad académica de las universidades miembros de la Corporación. El piloto 
estuvo obstaculizado por la situación ocasionada por el Covid-19 pero se logró avanzar en 
los ajustes de la interfase, la comunicación con los usuarios y la definición de los alcances 
de la plataforma. Además, se avanza en el diálogo con la alcaldía de La Candelaria en el 
modelo de negocio para poder hacer uso de 30 bicicletas que tienen en inventarios la 
Entidad, y poder emplearlas en el plan de biciparqueaderos.  

c. CONVENIO ALCALDÍAS LOCALES-SECRETARÍA DE EDUCACIÓN- COORDINACIÓN LOCAL DE 
JUVENTUDES-CUCB. Este convenio-pacto tiene el propósito de facilitar las actividades de 
articulación entre las Universidades y los Colegios del centro de Bogotá en pro de la 
juventud de las localidades del territorio. Con este convenio se buscaba coordinar acciones 
entre la Alcaldía y las Universidades del Centro para temas de convivencia en entornos de 
las universidades, apoyo institucional a la juventud de la localidad y de las universidades y 
establecer puentes de cooperación entre las universidades y los colegios de la localidad.  

 
 
 
 

5. Formalización Retiro Universidad del Rosario 
 
En el segundo semestre de 2020 se dio por notificado el retiro formal de la Universidad 
del Rosario. Esto después que desde la dirección y la presidencia de la Corporación se 
dieran varios intentos de reunión con dicha universidad para evitar el retiro.  
 
 
 

6. Presupuesto ejecutado 2020 
 
En el presente aparte se expone la ejecución del presupuesto 2020.  Se resalta que no 
todo lo presupuestado se logró ejecutar, debido a que varios proyectos no lograron 
materializarse. El presupuesto se expone en la ilustración 1.   



 

Ilustración 1 Ejecución presupuesto 2020 

La proyección para el año 2021 contempla un aumento en la ejecución de proyectos y la necesidad 

de una ejecución más eficiente de lo proyectado.  

 

 
Ilustración 2 Proyección 2021 
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